
 

 
 
 
 

L’Association Don Bosco, Association du secteur social et médico-social, intervient dans le Nord-Finistère dans les re-
gistres des services aux personnes handicapées et âgées, de l’inclusion sociale et professionnelle, de la fo rmation, de 
la protection de l’enfance et de l’éducation à l’environnement.  
 
L’Association dispose au sein du Pôle Insertion, d’un service agréé par le Ministère de la Justice regroupant un disposi-
tif d’aide aux victimes et un dispositif relatif au suivi de mesures socio-judiciaires. 

 
 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité de la direction d’établissement, Vous avez la responsabilité de l’organisation, de l’animation, de 
la coordination et de l’encadrement d’équipes pluri -professionnelles. 
 
Vos missions principales sont les suivantes : 

 Garantir le cadre d’intervention des équipes dont vous avez la responsabilité ; 

 Co définir avec la direction les axes stratégiques de développement des activités ; 

 Organiser les plannings sur les différentes missions des services ; 

 Définir les objectifs, évaluez la performance, accompagnez la montée en compétences des équipes ; 

 Garantir le respect des obligations sociales et de la législation en vigueur ; 

 Assurer une veille concernant l’évolution des politiques locales (sécurité, prévention de la délinquance, politique 
pénale…) ; 

 Identifier et produire les indicateurs nécessaires au suivi de l’activité des services  ; 

 Améliorer les processus du fonctionnement et outils de pilotage dans le cadre d’une démarche continue 
d’amélioration de l’activité ; 

 Rédiger les rapports d’activités et participer aux différents comités de pilotage ; 

 En lien avec la direction, assurer le suivi budgétaire des services ; 

 Développer et entretenir le partenariat institutionnel  (tribunal, administration pénitentiaire etc…) et le réseau né-
cessaire au développement des activités ; 

 Représenter l’association lors des réunions territoriales, auprès des fédérations et partenaires ;  

 
 

NIVEAU ET COMPETENCES 
 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 6 (type CAFERUIS) et justifier d’une expérience réussie sur un poste simi-
laire. 
Des connaissances de base en droit pénal et en procédure pénale seraient préférables. Vous disposez d’un esprit de 
synthèse et d’une grande aisance rédactionnelle. Vous maitrisez l’outil informatique (Word, Excel, Internet). 
Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et votre capacité à fédérer, qui seront de véritables atouts pour 
continuer à impulser une dynamique dans un contexte d’évolution qui nécessite souplesse et agilité.  
Vous justifiez d’une expérience significative d’encadrement de services auprès d’équipes pluridisciplinaires. 

 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 

Statut : cadre 
Lieu : poste basé à BREST, Finistère 
Temps de travail : temps plein (1 ETP) - Astreintes occasionnelles les week-ends et jours fériés 
 
Contrat : Poste à pouvoir le 01/01/2025 
Convention collective : CCN 66 
Permis B et véhicule personnel - Casier judiciaire vierge 
Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser pour le 31/10/2024 à : 

 
Monsieur le Directeur Général 

Association Don Bosco – 
 Parc d’innovation de Mescoat - 

29800 Landerneau 
Email : rh@donbosco.asso.fr 

 

Appel à candidature 
Responsable de service 

Contrat à Durée Indéterminée 1 ETP (H/F) 
 

(Offre d’emploi exclusivement ouverte à mobilité interne CDI) 
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