Appel a candidature

Travailleur(se) social(e)

D ON B OSCO Contrat a Durée Indéterminée 0.5 ETP

Initier et développer les solidarités )

L’Association Don Bosco, Association du secteur social et médico-social, intervient sur le Finistére et le
Centre Ouest Bretagne dans les registres des services aux personnes handicapées et agées, de I'inclusion so-
ciale et professionnelle, de la formation, de la protection de I’enfance, de la petite enfance et de I'éducation
a I'environnement.
recrute au sein de son établissement
Emergence et Insertion par La Formation (EIPF) a Brest
Un(e) travailleur(se) social(e) pour
Le Centre de Prise en Charge des Auteurs de violences conjugales
en CDI

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur et au sein d’'une équipe composée d’une travailleuse sociale et d’une
psychologue, vous étes en charge de mettre en ceuvre la mise en parcours et le suivi des auteurs de vio-
lences conjugales sur le Finistére (dans le cadre ou non d’un suivi socio judiciaire)

Vos missions principales sont les suivantes :
e Diagnostic et évaluation des situations en amont d’une prise en charge
e Entretiens individuels de suivi avec les auteurs : au bureau et /ou lors de visites & domicile
e Coordination des parcours pour une prise en charge globale :
o Soins
o Logement (9 places dédiées sur le Finistere)
o Acces aux droits
o Insertion
e Animer et co-animer avec la psychologue des collectifs (stages de prévention, groupes de parole)
e Animer et développer un réseau partenarial pour une prise en charge efficace
e Rendre compte de son activité a |'aide des outils de suivi
e  Participer au instances de prévention et de lutte contre les violences conjugales
e  Participer au développement des coopérations entre les CPCA de la région Bretagne

NIVEAU ET COMPETENCES
Vous étes titulaire d’un dipléme en travail social (DEES, DEASS, ...)
Vous maitrisez les techniques d’entretien. Vous avez des connaissances dans le champ des procédures pé-
nales et judiciaires. Vous avez un esprit de synthése et une grande aisance rédactionnelle. Vous étes a I'aise
avec I'outil informatique (Word, Excel, Internet).
Vous faites preuve d'esprit d'équipe, d’adaptation, de discernement et d’analyse, de discrétion.
Autonome, dynamique, pédagogue et rigoureux vous avez développé de bonnes capacités relationnelles, et
notamment un sens du service a l'autre.

OFFRE D’EMPLOI

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Statut : non cadre
Qualification : Travailleur social
Lieu : poste basé a Brest avec des interventions et déplacements sur I’'ensemble du département Finistére
Temps de travail : 0.5 ETP (17.5 h/semaine) Astreintes occasionnelles
Poste a pourvoir rapidement
Convention collective : CCN 66

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser pour le 31 mai 2024
Au directeur Benjamin AUBRY
Association Don Bosco — 2 rue Réaumur (bat 6) a Brest
Email : emergence@donbosco.asso.fr



