DON BOSCO

Initier et développer les solidarités

APPEL A CANDIDATURES

Appel a candidature
Pole Protection de I’Enfance
Dispositif d’Affectation Temporaire
Moniteur Educateur (H/F)

Mobilité interne définitive — Temps Plein
Offre d‘emploi ouverte a mobilité interne CDI exclusivement /

L’Association Don Bosco, association du secteur médico-social, ceuvre dans les domaines de la Protection de I'Enfance, de
I’'accompagnement des personnes handicapées, de I'inclusion sociale et de la petite enfance, sur le Finistere.

Elle recherche un travailleur social en DAT pour la MECS de 'ELORN et la MECS du BROUSTIC (Landerneau).

Les salariés du D.A.T. sont destinés a couvrir les besoins organisationnels des établissements. De par la nature de leurs
missions, leur planning sera élaboré en fonction des besoins des établissements concernés par leurs interventions, sur
I’ensemble des plages horaires des structures. Le lieu d’affectation et I'organisation des salariés du D.A.T. peuvent étre
modifiés selon les besoins organisationnels des établissements. Une fiche temporaire d’affectation annexée au contrat de
travail déterminera les établissements de base d’intervention. Un cadre du pdle est référent de I'équipe du D.A.T.

MISSIONS PARTICULIERES

e  Assurer 'encadrement des mineurs confiés au titre de la protection de I'enfance un groupe d’enfants et adolescents
au quotidien.

. Prendre part au maintien d’une référence éducative, garantir le maintien du lien avec la famille, soutenir la fonction
parentale.

e  Savoir appréhender des moments de crise et de tensions.

NIVEAU ET COMPETENCES

Vous étes titulaire du Diplome de Moniteur Educateur (M.E) et justifiez d’au moins 2 années réussies dans le champ de la
protection de I'enfance.
Vous avez les qualités requises pour ce poste :

e  Connaissance du public accompagné et de la protection de I'enfance.
Capacité a travailler en équipe.

Capacité a communiquer.

Maitrise des écrits professionnels

e Maitrise de I'outil informatique.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Statut : non cadre

Temps de travail : temps plein

Poste a pourvoir : a partir du 6 janvier 2025

Interventions d’internat, en journées, soirées, nuits, WE et fériés

Convention collective : CCN 66 — Classification : Moniteur Educateur — Rémunération : 2 162,81€

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser jusqu’au lundi 16 décembre a :

Monsieur POTIN, Directeur du Service

Association Don Bosco
15 rue Sébastopol, 29200 Brest

ppotin@donbosco.asso.fr
Ainsi qu’une copie au service Ressources Humaines
Parc d’innovation de Mescoat
7 rue Ingénieur Jacques Frimot
29800 LANDERNEAU
rh@donbosco.asso.fr

Commission de recrutement le mercredi 18 décembre 2024 a 9h.

Afin de favoriser les démarches de mobilité interne, le salarié peut bénéficier a sa demande, en concertation avec les deux services concernés :

D’une période de 3 jours d’immersion

consécutifs ou non, en amont de la commission
de recrutement, afin de lui permettre d’établir un
premier contact avec son potentiel futur
environnement professionnel. Le salarié informe sa
direction par mail (copie au service RH) de son
souhait de bénéficier de journées d’'immersion. Sa
direction les organise en concertation avec le
service d’accueil.

D’une période d’adaptation, applicable aux salariés
dont la catégorie professionnelle est impactée par le
projet de licenciement économique. Elle débute a la date
de prise effective du poste et dure 1 jour ouvré par
semaine dans la limite de 15 jours ouvrés en cas de
mobilité temporaire et 30 jours ouvrés en cas de mobilité
définitive. Le salarié peut s'il le souhaite mettre un terme
a cette mobilité ou reclassement.

Pour plus d’informations, se référer
a laccord relatif aux mesures
destinées a favoriser la mobilité
interne et externe dés le début de la
procédure de PSE disponible ICl ou
via ce QR code a flasher.

Cet accord est également disponible
a Iaffichage dans vos
établissements /services.
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https://drive.google.com/file/d/150SA_nx74sLYpcvZWSWWK9AVsS4zI4Cv/view

