
 

 
 
 
 
 
 

L’Association Don Bosco, Association du secteur social et médico-social, intervient sur le Finistère et le 
Centre Ouest Bretagne dans les registres des services aux personnes handicapées et âgées, de 
l’inclusion sociale et professionnelle, de la formation, de la protection de l’enfance, de la petite en-
fance et de l’éducation à l’environnement. 
 

L’Association recrute au sein du Service de Prévention Spécialisée 
Un∙e Responsable de Service en CDI-Temps plein- 

 

 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Directeur de l’unité de direction, vous garantissez la mise en œuvre du projet 
d’établissement et de ses orientations, des projets d’action éducative sur les territoires, auprès des 
publics visés, en assurant une organisation efficiente des différentes équipes. 
 
Vos missions principales sont les suivantes : 
 

 Membre de l’équipe de direction, vous contribuez à l’élaboration, l’animation et à la mise en 
œuvre du projet d’établissement. Vous en assurez l’inscription dans le projet de l’association et 
dans une complémentarité avec les réseaux d’acteurs des territoires. 

 

 Vous assurez une fonction de représentation et de communication auprès des partenaires et des 
acteurs concernés par l’action du service et les problématiques jeunesse (Services de la Métro-
pole et de la Ville, CDAS, Collèges, Centres Sociaux et Maisons de Quartier, Mission Locale, …). 

 

 Vous conduisez, auprès des équipes et des partenaires, le repérage des besoins des publics visés, 
des ressources de l’environnement et des moyens d’agir. 

 

 Vous animez les démarches de projet auprès des équipes, vous en garantissez le sens et la cohé-
rence au regard du projet d’établissement. Vous animez et suivez l’élaboration, le montage des 
dossiers, la mise en œuvre et l’évaluation des projets. 

 

 Vous assurez une fonction de management des équipes (13 professionnels éducatifs), vous leur 
apportez un soutien technique et assurez le suivi de leur activité et des organisations de travail. 

 

 Vous travaillez en étroite collaboration avec la responsable de service et les dispositifs de 
L’Espace 49 

 

 Vous prenez part au suivi administratif en lien avec les assistantes de l’unité de direction dans le 
respect de la réglementation et des procédures internes (tableaux de bord, courriers, factures, 
demandes de CDD, demandes de subventions, etc.). 

 

 Vous assurez par subdélégation la planification et le suivi des dépenses éducatives. 
 
 
 
 
 
 

 

Pôle Protection de L’Enfance 
Unité Educative Prévention Spécialisée / L’Espace 49 

 

Un Responsable de service (H/F) 
C.D.I. Temps plein 
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NIVEAU ET COMPETENCES 
 
Vous êtes titulaire d’un diplôme du travail social de niveau 6 (CAFERUIS ou Master 1) 
 
Vous avez les qualités requises pour ce poste : 
 

 Vous avez une connaissance de la protection de l’enfance et des politiques de la ville et de cohésion 
sociale, de leur organisation, de leurs acteurs et de leurs publics. 
 

 Vous avez une connaissance toute particulière des problématiques jeunesse de 11 à 25 ans 
 

 Vous avez une pratique de l’animation d’équipe et de la conduite de projet. 
 

 Vous avez des qualités de rigueur et d’organisation et une pratique courante des outils bureautiques. 
 

 Une expérience réussie d’encadrement et une connaissance de la prévention spécialisée seront appré-
ciées. 

 

 Vous disposez d’une forte aptitude relationnelle 

 
CONDITIONS D’EMPLOI 

 
Statut : cadre-  
Lieu : poste basé à Brest 
Temps de travail : temps plein (Forfait-jours-), disponibilité ponctuelle requise en soirée et week-ends 
Poste à pourvoir : à partir de mi-septembre 
Convention collective : CCN 66 
Permis de conduire 

 
 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser pour le 26 août 2024 à : 
 

Monsieur le Directeur Général 
Association Don Bosco 

Parc d’Innovation de Mescoat 
29800 LANDERNEAU CEDEX 

rh@donbosco.asso.fr 
Commission de recrutement prévue le 04/09/2024 après-midi  O
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