Appel a candidature
1 MONITEUR EDUCATEUR (H/F)
DON BOSCO En CDD temps plein
du 01/09/24 au 30/04/25

)

L' Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Finistere
dans les registres des services aux personnes handicapées, de I'inclusion sociale et profes-
sionnelle, de la formation, de la protection de I'enfance et de [|'éducation &
I'environnement.

L'Association recrute au sein du foyer de kervallon, pdle médico-social
Un (e) moniteur (trice) éducateur (trice) a temps plein
Dans le cadre d’'un remplacement

L'établissement accueille 46 résidents en foyer de vie et en foyer d'accueil médicalisé

MISSIONS
Sous la responsabilité de la direction de ['établissement, au sein de [I'équipe
pluridisciplinaire vous assurerez les missions suivantes :
¢ Accompagnement des résidents lors des temps clés du quotidien en prenant soin de
valoriser leurs compétences et d'adapter la pratique a leurs difficultés.
e Participation d la mise en place d’activités, a leur évaluation et a leur ajustement.
e Participation & la dynamique institutionnelle, & la conception et a la mise en ceuvre
des différents projets: projet d'établissement, projet de service, projet
d'accompagnement personnalisé.

NIVEAU ET COMPETENCES
Vous étes titulaire du diplédme d'état de moniteur éducateur. Vous justifiez d'une
expérience aupres du public adulte en situation de handicap en foyer de vie et foyer
d'accueil médicalisé.
Vous avez les qualités requises pour ce poste :

e De solides capacités d'adaptation

e Une créativité pour imaginer et construire des axes d'accompagnements
cohérents avec les projets personnalisés et vos observations du quotidien.

e Des capacités de rédaction et de synthese pour la rédaction des projets
d'accompagnement personnalisé, des transmissions et des documents liés a la
coordination des activités.

e Une appétence pour les dynamiques d'inclusions et le travail d'ouverture de
I'établissement a et sur son environnement.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Statut : non cadre Lieu : poste basé & BREST
Temps de travail : 35h/semaine Travail TWE/3 et jours fériés
Intervention sur I'ensemble des groupes de I'établissement pour pallier les absences prévi-
sibles (congés /formations) des professionnels.
Poste & pourvoir : Au 1er septembre 2024 Convention collective : CCN 66

OFFRE D'EMPLOI

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont & adresser pour le 21 juillet 2024 & :
Madame la directrice
Foyer de Kervallon
Association Don Bosco
1 rue Jean Sébastien BACH 29200 BREST
Foyer.kervallon@donbosco.asso.fr

09/11/21



