Appel a candidature
Travailleur-euse Pair-e Addictions
C.D.D 0.10 ETP 12 mois
SAMSAH et Point Santé

DON BOSCO OFFRE EXCLUSIVEMENT EN INTERNE

Initier et développer les solidarités

OFFRE D’EMPLOI

L’Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Nord-Finistere dans les
registres des services aux personnes handicapées et agées, de I'inclusion sociale et professionnelle, de
la formation, de la protection de I'enfance et de I’éducation a I’environnement.

L’Association recrute au sein du SAMSAH et du Point Santé
1 Travailleur-euse Pair-e Addictions

Contrat a Durée Déterminée de 12 mois — Temps partiel (0.10 ETP — 15h/mois)

Le SAMSAH s’adresse aux personnes en situation de handicap psychique, agées au minimum de 20 ans.
Ces personnes présentent des troubles psychiatriques chroniques sévéres plus ou moins stabilisés.
L'accompagnement médico-social s’effectue en bindme (travailleur social et infirmier).
Le SAMSAH s’adresse donc plus particulierement a :
% des personnes en situation de handicap psychique qui ont des difficultés a s’adresser aux soins
psychiatriques organisés sur le territoire,
& des personnes en situation de handicap psychique avec des comorbidités ou pathologies chro-
niques associées (addictions, obésité morbide, diabete, maladie cardiaque, etc.)

Le Point Santé est un centre de santé gratuit et sans avance de frais pour toute personne en situation
sociale difficile, a partir de 15 ans. Possibilité de rendez-vous avec des médecins généralistes, un méde-
cin psychiatre, des psychologues et une infirmiére en pratique avancée.

MISSIONS

Sous la responsabilité de I'équipe de direction, vous vous inscrirez dans une équipe pluridisciplinaire.
Vos missions principales sont les suivantes :

e Accompagner des personnes dans le cadre d’entretiens individuels ou en bindbme avec un
professionnel des services (TS/IDE/Psychologue), au domicile de la personne ou dans les

locaux du SAMSAH et du Point Santé

e Informer et accompagner les personnes souffrant d’addiction(s) dans la mise en ceuvre de
la demande de soin vers les structures ou les associations dédiées

e Participer a I'élaboration et co-animer un programme de modules ou d’actions de préven-
tion sur une thématique en lien avec les addictions, en coopération avec les équipes

e Animer des groupes de soutien et de parole sur la thématique des conduites addictives

e Transmettre son savoir expérientiel en ayant un positionnement horizontal auprés de
I’équipe et des personnes accompagnées



NIVEAU ET COMPETENCES

Vous étes titulaire d’une Certification Patient Expert Addiction ou autre certification dans le champ de
la pair aidance en conduites addictives

Vous avez un vécu personnel en lien avec une ou des addictions, étes engagé dans un parcours de réta-
blissement significatif et avez un recul suffisant sur ce parcours.

Vous avez les qualités et compétences requises pour ce poste :

e Capacité a travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire médico-sociale

e Ecoute, empathie, capacité a respecter le choix de la personne accompagnée et sa temporalité

e Compréhension du langage des personnes accompagnées et celui des professionnels des ser-
vices (notion de « bilinguisme » en pair aidance)

e Adaptabilité et sens de l'initiative

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Statut : Non cadre

Lieu : Plourin-Les-Morlaix avec interventions possibles sur le territoire du Pays de Morlaix en fonction
des besoins (véhicule de service a disposition)

Permis B apprécié

Temps de travail : 0.10 ETP (une demie journée par semaine ou une journée tous les 15 jours)

CDD a compter de Décembre 2024.

Convention collective : CCN 66 - coefficient de départ 411

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser pour le 12 Novembre 2024.

services.milieuouvert@donbosco.asso.fr
Ou par courrier a :
Madame La Directrice
SAVS - Association DON BOSCO
14 rue Louis Bodélio
29600 PLOURIN-LES-MORLAIX



