Appel a candidature
Assistant.e de Service Social
CDI 0.20 ETP

D ON Pﬁ OSCO Service d’Interprétariat et d’Accompagnement a la Vie
Initier et développer les solidarités SOCiaIe (SIAVS) LSF 29 /

L’Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Nord-
Finistere dans les registres des services aux personnes handicapées et agées, de
I'inclusion sociale et professionnelle, de la formation, de la protection de I’enfance et de
I’éducation a I'’environnement.

L’Association recrute au sein du SIAVS LSF 29
1 Assistant.e de Service Social, en CDI, a 0.20 ETP

MISSIONS

Sous la responsabilité de I'équipe de direction, vous collaborez a la mise en ceuvre du
projet de service de la structure. Vous vous inscrirez dans une équipe pluridisciplinaire
assurant I'accompagnement social de personnes en situation de handicap auditif.

Vos missions principales sont les suivantes :
» Accompagner les personnes en situation de handicap auditif vers une plus grande

autonomie dans tous les domaines de la vie sociale (habitat et vie quotidienne, gestion
administrative et budgétaire, santé, réseau familial et social, mobilité, loisirs, insertion
professionnelle).

» Soutenir les personnes accompagnées dans la réalisation de leur projet de vie, notam-
ment en favorisant I'accés aux services de droit commun.

» Favoriser I'expression de la citoyenneté et la participation sociale de la personne en si-
tuation de handicap auditif.

» Mettre en ceuvre le plan d’aide co-élaboré avec la personne en I'adaptant a I’évolution
de sa situation et en I'évaluant de facon réguliere

» Coordonner la dynamique partenariale présente dans la situation de la personne ac-
compagnée

NIVEAU ET COMPETENCES

OFFRE D'EMPLOI

Vous étes titulaire d’un Diplédme d’Etat Assistant de Service Social.
Une expérience de 2 ans sur un poste similaire est appréciée.

Vous avez les qualités et compétences requises pour ce poste :

v Vous savez concevoir et mettre en ceuvre des projets individuels et collectifs, déve-
lopper les dynamiques partenariales ;

v/ Vous avez de réelles capacités d’écoute, d’analyse et vous maitrisez les techniques
d’entretiens (notamment, en présence d’interpretes)

v’ Vous connaissez la LSF ou vous aspirez a vous former

v’ Vous connaissez le droits et dispositifs existants afin de favoriser 'autonomie des per-

v sonnes en situation de handicap auditif (maitrise des procédures administratives, juri-

diques...)



v’ Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire et vous vous impliquez dans les
projets institutionnels et la dynamique collective du service.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Statut : Non cadre

Lieu : GOUESNOU avec des déplacements possibles sur I’'ensemble du Finistére
Temps de travail : 0.20 ETP

CDI a pourvoir dés que possible

Convention collective : CCN 66

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser pour le 30/05/2024 a :

services.milieuouvert@donbosco.asso.fr
Ou par courrier a :
Madame La Directrice
SAVS - Association DON BOSCO
14 rue du Vieux Bourg
29850 GOUESNOU



