
 

 
L’Association Don Bosco, Association du secteur social et médico-social, intervient sur le Finistère et 
le Centre Ouest Bretagne dans les registres des services aux personnes handicapées et âgées, de 
l’inclusion sociale et professionnelle, de la formation, de la protection de l’enfance et de l’éducation 
à l’environnement. 
 

L’Association recrute au sein de  
l’Etablissement Emergence et Insertion Par la Formation (EIPF) 

Un(e) Travailleur Social  
en CDD sur le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) Emergence  

 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Directeur et du Responsable de service, vous travaillez en équipe 
pluridisciplinaire auprès des sortants de prison, dans les locaux du CHRS mais vous intervenez 
également dans les appartements diversifiés.  
 

Vos missions principales sont les suivantes : 

 Participer à la réflexion institutionnelle et à la conception des différents projets : projet de 
pôle, projet lié au CPOM, projet de service, projets individualisés, projets d’activité.  

 Assurer un accompagnement adapté, apporter de l’aide aux résidents dans le domaine du 
logement, de l’hygiène alimentaire, de la santé. 

 Appréhender avec les résidents la gestion budgétaire.  

 Proposer aux résidents des activités en lien avec l’hygiène alimentaire. 

 Développer et entretenir le partenariat avec les bailleurs.  

 Coordonner les travaux à réaliser dans les appartements et veiller au maintien du parc locatif 
en lien avec la Direction et les services techniques.  

 

NIVEAU ET COMPETENCES 
 

Vous êtes titulaire d’un Diplôme Professionnel de Niveau 6 (anciennement niveau II) Travailleur 
Social (éducateur spécialisé, assistant de service social, conseillère en économie sociale et familiale) 
et justifiez d’une expérience significative dans ce type de poste. 
Vous avez les qualités requises pour ce poste :  

 Capacité à appréhender les situations dans leur globalité, à les évaluer, capacité à analyser, 
transmettre et expliciter les informations, capacité de synthèse, capacité rédactionnelle, 

 Savoir conduire des projets, 

 Savoir développer des partenariats, 

 Capacité à travailler en équipe et en réseau, capacité d’écoute auprès du public, sens de 
l’organisation, sens pratique, dynamisme, créativité,  

 Maîtrise de l’outil informatique  
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 

Statut : non cadre 
Lieu : poste basé à Brest 
Temps de travail : temps plein 
Poste à pourvoir au : 05/09/2024 jusqu’au 05/03/2025 
Convention collective : CCN 66 – Prime d’internat + prime Ségur 
 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser avant le 16 août 2024 à : 
 

E.I.P.F 
A l’attention de Monsieur Benjamin AUBRY  

2, rue Reaumur 29200 BREST 
emergence@donbosco.asso.fr  

 

 

Appel à candidature 
Travailleur Social (H/F) 

Contrat à Durée Déterminée (1 E.T.P.) – Du 05.09.2024 au 05.03.2025  
ouvert au CDI en mobilité temporaire 
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